
 
 
 
 
 

 
 

 
 

รายงานผลการดำเนนิการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เทศบาลตำบลเขาหัวช้าง อำเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง 

รอบ ๑๒ เดือน (เดอืนตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานนิติการ 
สำนักปลดัเทศบาลตำบลเขาหัวชา้ง 



 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน             

ภายใตก้ารประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  เทศบาลตำบลเขาหัวชา้ง                            

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566   
รอบ 12 เดือน (เดอืนตลุาคม 2565 ถึงเดือนกันยายน 2566) 

------------------------------------------ 
  ตามที่ เทศบาลตำบลเขาหัวช้าง โดยงานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล ได้ดำเนินการจัดทำ
รายงานสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง  ข้ึนเพื่อ
แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
2566 โดยมีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อย  ประกอบด้วย  ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯมีการกำหนด   
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียด  ต่าง ๆ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การ
กำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล ซึ่งเป็นหนึ่งในตัวช้ีวัดของการตอบ
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) พร้อมทั้ง
ได้จัดทำมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาล
ตำบลเขาหัวช้าง ในปี พ.ศ. 256๖  เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ นั้น 

  ในการนี้   งานนิติการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง  จึงได้จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลเขาหัวช้าง   ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2566 รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนกันยายน 2566) จำนวน ๑๕ 
มาตรการ/แนวทาง รวมทั้ง โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการโดยส่วนราชการในสังกัดเทศบาลเขาหัวช้าง  โดยมี
รายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
หน่วยงาน

ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนนิงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ 

1. ด้านการใช้งบประมาณ 
1.1  แผ น ก าร ใช้ จ่ าย
งบประมาณประจำปี 
 

1. ด ำ เนิ น ก าร จั ดท ำ
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจำปี
งบประมาณให้ เป็นไป
ต า ม ร ะ เบี ย บ  แ ล ะ
เปิดเผย ข้อมูลผ่านสื่อ
ต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน 

กองคลงั ต.ค. 2565   – 
ก.ย. 2566 

มี ก า ร จั ด ท ำแ ผ น ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณประจำปีทุกรอบราย
ไตรมาศ และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ต่างๆ 

-  ประชาชน เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องได้รับ
ทราบข้อมูล และสามารถตรวจสอบผลการ
ดำเนินการได้  

1.2  การเผยแพร่/ให้
ความรู้เกี่ยวกับแผนการ
ปฏิบัติราชการ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ และ
รายงานผลการใช้จ่ าย
งบประมาณให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าทีไ่ด้รับทราบ 
 
 
 
 

1 .ดำเนินการเผยแพร่/
ให้ ให้ ความรู้ เกี่ ย วกั บ
แผนการปฏิบัติราชการ 
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ 
2.การรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ ผลการใช้
จ่ ายงบป ระม าณ  ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ได้รับทราบ 
 
 
 
 

กองคลงั ต . ค .  2565 –  
ก.ย. 2566 

1. จัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
2. รายผลการปฏิบัติราชการผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ได้รับทราบ 

-  พนักงานเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องสามารถ
ดำเนินการ โครงการกิจกรรมต่างๆตามแผน
ที่วางไว้ 



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
หน่วยงาน

ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนนิงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ 

1.3  ป ระชาสั มพั น ธ์
ช่ อ งท า งก า ร ติ ด ต่ อ -
สอบถาม เพื่อให้บุคลากร
ได้แสดงความคิดเห็ น
สอบถามหรือทั กท้ วง   
ใ น เรื่ อ ง ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ  

ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ในการติดต่อ-สอบถาม 
เพื่อให้บุคลากรได้แสดง
ความคิดเห็นสอบถาม
ห รื อ ทั ก ท้ ว ง ใน เรื่ อ ง   
การใช้จ่ายงบประมาณ 

กองคลงั ต . ค .  2565 –  
ก.ย. 2566 

1.  เพิ่ ม ช่องทางในการติดต่อ -
สอบถาม  เพื่อให้บุคลากรได้แสดง
ความคิดเห็นสอบถามหรือทักท้วง
ในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 

-  การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอยา่งเปดิเผย 
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ขจัด ข้อสงสัย
อันเกิดจากการใช้จ่ายงบประมาณ 

2. ด้านการใช้ทรัพย์สิน 
2.1  แนวป ฏิบั ติ ข อ ง
หน่วยงานเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

ระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการตามงานประเภท
ต่างๆ ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานพร้อมทั้ง
เผยแพร่ให้ ข้าราชการ
แล ะ เจ้ าห น้ าที่ ได้ รั บ
ทราบ 

สำนักปลัด ต.ค. 2565 – ก.ย. 
2566 

1.จัดประชุมช้ีแจงแนวทางข้ันตอน
ในการยืมทรพัย์สนิของราชการตาม
งานประเภทต่างๆ 
2.ประชาสมัพนัธ์คู่มือมาตรฐานการ
ป ฏิบั ติ ง าน ให้ ข้ า ร าชก ารแล ะ
เจ้าหน้าที่ได้รับทราบผ่านสื่อต่างๆ
เช่น ติดประกาศ เว็บไซต์ 

- การยืมทรัพย์สินของ พนักงานเจ้าหน้าที่ 
ดำเนินการเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายที่วางไว้ สามารถควบคุมบัญชีการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง 
ลงตัว    

3.ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
3.1  การเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงาน  

ดำเนินการเผยแพร่และ
ประชาสัมพัน ธ์ข้อมู ล
ข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการใช้
งาน 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 2565 – ก.ย. 
2566 

๑. ประชุมช้ีแจงเจา้หน้าที่แต่ละงาน
ดำเนินการจัดทำข้อมูลให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 
๒. นำข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์
ต่ างๆ ให้ ถูกต้ อ งครบ ถ้วน เช่น 
เว็บไซต์ เฟสบุ๊คของหน่วยงาน  

ประชาชนในพื้นที่ของเทศบาลตำบลเขาหัว
ช้างมีการรับรู้เกี่ยวกับข้อมูลต่างๆ ข้ันตอน
การป ฏิบั ติ  ระยะ เวลาการป ฏิบั ติ งาน
ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการของ
หน่วยงาน 



 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
หน่วยงาน

ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนนิงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ 

4.  ด้านการปรับปรุงการทำงาน 
4.1 ก า ร ป รั บ ป รุ ง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/
การให้บริการ 
 
 
 

เพิ่มกลไกการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/
ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ข อ ง
หน่วยงานให้ดีข้ึน 

ทุกกอง/สำนัก ต.ค. 2565 – ก.ย. 
2566 

1.  จั ด ให้ มี ช่ อ ง ท า ง รั บ ฟั ง
ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการและ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อปรับปรุง
คุ ณ ภ า พ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น /          
การให้บริการหน่วยงานให้ดีข้ึน 
2.  มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะอนุกรรมการคณะทำงาน   
เพื่ อพิ จารณานำผลการสำรวจ 
ข้อคิดเห็นของผู้รับบริการ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมาปรับปรุงคุณภาพการ
ป ฏิบั ติ งาน/การให้บริก ารของ
หน่วยงานให้ดีข้ึน 

- ประชาชนในพื้นที่ของเทศบาลตำบลเขาหัว
ช้างมีความพึ งพอใจในการบริก ารของ
หน่วยงานลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมี
ความสะดวกรวดเรว็  ในการเข้าใช้บรกิารของ
หน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2  การเปิดโอกาสให้
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร /ผู้ มี ส่ วน    
ได้ เสี ย เข้ ามี ส่ วน ร่ วม    
ในการปรับปรุงพัฒนา
งานการให้บริการ 

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วน
ร่ วม ใน ก าร ป รั บ ป รุ ง
พัฒนาการดำเนินงาน/
ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ข อ ง
หน่วยงานให้ดีข้ึน 

ทุกกอง/สำนัก ต.ค. 2565 – ก.ย. 
2566 

มีการแต่งตั้งบุคคลภายนอกซึ่งเป็น
ผู้มาใช้บริการ ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มี
ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย เข้ า ร่ ว ม เป็ น
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/
คณะทำงาน เพื่อรับฟังประเด็น
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การปรับปรุงการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน 

- การดำเนินงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เป็นไปตามความต้องการของประชาชนใน
พื้นที่ลดข้อร้องเรียนจากการปฏิบัติงานที่ไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์  



มี ก า ร ติ ด ต า ม ข้ อ คิ ด เ ห็ น /
ข้อเสนอแนะของผู้มารับบริการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสี ย เกี่ ยวกั บ การป รับป รุ งการ
ดำเนินงาน/การให้บริการผ่านแบน
เนอร์ (Banner) “ช่องทางการรับ
ฟั ง  ข้ อ ติ ช ม / ข้ อ เส น อ แ น ะ /
ข้อคิดเห็นผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย”ที่หน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

4.3 การปรับปรุ งการ
ด ำ เ นิ น ง า น / ก า ร
ให้ บ ริ ก า ร ให้ มี ค ว าม
โปร่งใส 
 
 
 
 

ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น / ก า ร
ให้ บ ริ ก า ร ให้ มี ค ว าม
โปร่งใสมากขึ้น 

ทุกกอง/สำนัก ต.ค. 2565 – ก.ย. 
2566 

การดำเนินงานของทุกสำนักฯ กอง 
ให้ เป็ น ไปตามมาตรฐานความ
โปร่งใสและมาตรการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ตามประกาศ
เท ศ บ า ล ต ำ บ ล เข า หั ว ช้ า ง            
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส  เทศบาล
ตำบลเขาหัวช้าง ใสสะอาด”และ 
“งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
GiftPolicy) 

- จัดทำประกาศเทศบาลตำบลเขาหัวช้าง 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) และแสดงเจตนารมณ์ดังกล่าวต่อ
สาธารณชน เป็นการสร้างความเช่ือมั่นต่อ
องค์กร  

 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
หน่วยงาน

ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนนิงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ 

5. ด้านแผนการดำเนินงาน 
5.1  การรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
 

จั ด ท ำ ข้ อ มู ล ให้ ค ร บ
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ได้ แ ก่  
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

สำนักปลัด ต . ค .  2565 – 
ก.ย. 2566 

จั ด ตั้ ง ค ำ สั่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร        
เพื่อดำเนินการ/จัดประชุมช้ีแจง
แนวทางการจัดทำ 

- ประชาชนในพื้นที่  ได้รับทราบผลการ
ดำเนินงานประจำปีส่งผลต่อการตรวจสอบ 
ผลการดำเนินงาน 

5.2  รายงานข้อมูลของ
ผู้ใช้บริการ 

จัดทำรายงานข้อมูลของ
ผู้มาใช้บริการองแต่ละ
งานบริการเป็นรายเดือน 
ให้ครอบคลุมในปี พ.ศ.ที่
เป็นปัจจุบัน 

ทุกกอง/สำนัก ต . ค .  2565 – 
ก.ย. 2566 

จัดตั้ งคำสั่ งคณะกรรมการเพื่ อ
ดำเนินการ/จัดประชุมช้ีแจงแนว
ทางการจัดทำของแต่ละงานบริการ  
มีการบันทกึบญัชีของผู้มารับบริการ 

- การบริก ารประชาชนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน เนื่องจากข้อมูลที่
ชัด เจน   ป รับ เกลี่ ยกำลั งคนให้ เข้ ากั บ
ประมาณงาน 

5.4  ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ให้บริก ารหรือการทำ
ธุรกรรมภาครัฐ  
 
 
 
 
 

จั ดท ำข้อมู ลขอ งงาน
บ ริ ก า ร ข อ ง แ ต่ ล ะ
ก ร ะ บ ว น ง า น เ พื่ อ
ดำเนินการเข้าสู่ระบบ
เว็ บ ไซ ต์  แ ส ด ง ช่ อ ง
ทางการให้บริการ 

ทุกกอง/สำนัก ต . ค .  2565 – 
ก.ย. 2566 

จัดประชุมช้ีแจงผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ซักซ้อมแนวทางการดำเนินงานและ
ติดต่อประสานผู้ดูแลระบบเพื่อนำ
ข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต ์

- ประชาชนมีความสะดวกในการเข้ารับ
บริการในกระบวนงานต่างๆ ของเทศบาลฯ 
การติดต่อราชการเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
ถูกต้อง 

 
 
 
 
 



 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
หน่วยงาน

ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนนิงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ 

6.ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
 

6.1รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้ างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 
 

แสดงรายงานผลการ
จัดซื้อในภาพรวมตลอด
ทั้ ง ปี  ต้ อ ง มี ข้ อ มู ล
ร ายล ะ เอี ย ด ถู ก ต้ อ ง
ค ร บ ถ้ ว น  เ ช่ น 
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ส รุ ป
รายการที่มีการจัดซื้อจัด
จ้ าง ปั ญ ห าอุ ป สรรค 
ข้ อ เส น อ แ น ะ  แ ล ะ
เผยแพร่ให้บุคคลทั่วไป
ได้รับทราบ 

กองคลงั ต . ค .  2565 – 
ก.ย. 2566 

มีการจัดตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
เพื่อดำเนินการ/จัดประชุมช้ีแจง
แนวทางการจัดทำ 

-  การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องเป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน และพนักงาน เจ้าหน้าที่ 
และประชาชน สามารถตรวจดูรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุประจำปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
หน่วยงาน

ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนนิงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ 

7.  ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

7.1  การบริห ารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

แ ส ด ง ร า ย ง า น ผ ล
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ก า ร
ดำเนินการตามนโยบาย
ที่กำหนดไว้ เนื้อหาแสดง
รายละเอียดครบถ้วน
ถู ก ต้ อ ง /  แ ส ด ง
หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ ใช้บังคับแสดง
บ น เว็ บ ไซ ต์ / จั ด ท ำ
รายงานผล ประจำปี
งบประมาณเผยแพร่บน
เว็ บ ไซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
ห น่ วย งาน ให้ ถูกต้ อ ง
ครบถ้วน 

สำนักปลัด ต . ค .  2565 – 
ก.ย. 2566 

จั ด ตั้ ง ค ำ สั่ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร        
เพื่อดำเนินการ/จัดประชุมช้ีแจง
แนวทางการจัดทำ 

- พนักงาน เจ้าหน้าที่ สามารถดำเนินงาน
ตามที่ กำหนดไว้ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง และตามนโยบายที่กำหนดไว้  
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
หน่วยงาน

ผู้รบัผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนนิงาน ผลลัพธ์/ความสำเรจ็ 

8.  ด้านการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
8.1  รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล 
โดยการหาข้อมูลจาก
ผู้ รับผิ ดชอบในแต่ละ
โครงการ เพื่อทราบถึง
ผล ความก้าวหน้าของ
ก า ร ด ำ เ นิ น ก า ร  
งบประมาณที่ใช้ในการ
ด ำ เนิ น ก า ร  ปั ญ ห า
อุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร
ดำเนินการ 

ทุกกอง/สำนัก ต . ค .  2565 – 
ก.ย. 2566 

ดำเนินการจัดทำบันทึกเป็นลาย
ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร เ พื่ อ ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าของโครงการเพื่อสรปุ
และรายงานผลผ่านระบบเว็บไซต์ 

- ดำเนินการติดตามความก้าวหน้าของการ
ดำเนินโครงการต่างๆของแต่ละโครงการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

9.  ด้านมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
9.1  ความก้าวหน้าของ
ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ต าม
ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมฯ 
 

แสดงความก้าวหน้าหรือ
ผลการดำเนินงานตาม
มาตรการเพื่อส่งเสริม
คุ ณ ธร ร ม แ ล ะค วาม
โปร่งใสไปสู่การปฏิบัติ ที่
สอดคล้องกบัมาตรการที่
ก ำ ห น ด ไ ว้  แ ส ด ง
รายละ เอี ยด ข้อมู ลที่
เกี่ยวข้อง เผยแพร่บน
เว็ บ ไซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงาน 

ทุกกอง/สำนัก ต .ค . 2565 – 
ก.ย. 2566 

จัดทำบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร
เพื่ อติดตามความก้ าวหน้าของ
โครงการเพื่อสรุปและรายงานผล
ผ่านระบบเว็บไซต์  

- ด ำ เนิ น ก า รร าย ง าน ผ ล ก า ร  แส ด ง
ความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินงานตาม
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสไปสู่การปฏิบัติ  ที่ สอดคล้องกับ
มาตรการที่กำหนดไว้ แสดงรายละเอียด
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ประชาชนสามารถตรวจดูได้ 



 


